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Mensagem da Suprema Guardia

Esse ano do Supremo Conselho Guardido comecou com muitos desafios pendentes mas o entusiasmo e o amor de
nossas Filhas foram muito gratificantes e o ponto alto deste ano.

O Supremo Time teve a oportunidade de visitar Filhas em todos os paises com Filhas de |6 e apoiou o esforco de
expansao estrangeira. Eles participaram de varias conven¢oes de Grao-Mestres na América do Norte e do Sul, e em
outros eventos da familia magonica para promover as Filhas de J6. Serdo anos emocionantes pela frente com a
expansao para novos paises. As lideres das Filhas foram incentivadas a visitar jurisdicdes que ndo estavam
programadas no cronograma de viagens do Supremo Time.

E muito gratificante e uma honra poder viajar e conhecer nossas Filhas em nossa organizacio Muitas jurisdicdes e
Bethéis ainda estao se recuperando dos anos da COVID, mas estdao entusiasmados e positivos em crescer e se
fortalecer. Cada pais tem tradi¢coes diferentes, e foi incrivel ver como as tradicoes estao entrelacadas na identidade e
nas atividades dos Bethéis. A promocao e a estabilidade financeira tém sido um foco importante este ano e muitas
jurisdicoes tiveramn um crescimento positivo, mas em algumas areas ainda temos mais Filhas alcancando a Maioridade
do que iniciando nos Bethéis. Os adultos precisam ser lembrados de que os fundos pertencem ao Bethel e todas as
despesas devem ser aprovadas pelas Filhas do Bethel. Nosso proposito € orientar e ensinar nossas jovens a serem
nossas futuras lideres e prestamos um grande desservicos ao “fazer isso por elas”.

Nosso tema este ano foi “tecer as Filhas de Jo através do tecido de nossas vidas” e enquanto viajavamos ele prevalecia
em toda a nossa organizagdo com o apoio que nossos Bethéis recebem das organizagées magonicas, seu
envolvimento e apoio Inter-Bethéis ao redor do mundo. Usando a tecnologia para criar lacos e amizades eternas.
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Barbara Von Lienen, PHR
Suprema Guardia 2023-24




Mensagem da Presidente do Conselho de Curadores

“A produtividade nunca é um acidente. E o resultado de um compromisso com a exceléncia, planejamento inteligente e esforco focado.”. — Paul J. Meyer

Uma das maiores alegrias de um lider sdo os momentos em que as pessoas superam o rlido de fundo e imaginam
juntas. Nao importa em qual nivel das Filhas de J6 vocé esta liderando, seja Honoravel Rainha ou Presidente do
Conselho de Curadores, quando um grupo de pessoas coloca seus coracdes no trabalho e se compromete com a

exceléncia, pode ser como o combustivel de um foguete que impulsiona um Bethel inteiro, ou uma organizacao
inteira a diante.

Os altimos doze meses foram combustivel de foguete, pois o Conselho de Curadores priorizou, concluiu e fez
progressos num nimero sem precedentes de projetos!

Ancorados em nossas promessas de comunicagao transparente, reconstrucao da confianca e crescimento
continuo; a fundacdo da Ordem — desde a renovagao de nosso catalogo e contrato com Doc Morgan — criando
clareza e impulsionando o momento com nosso Programa de Protecdo a Juventude desenvolvendo ainda mais a
infraestrutura organizacional no Brasil — e construindo um futuro onde cada garota ao redor do mundo possa se
juntar as Filhas de )6 através da Expansao Global — o trabalho realizado tem sido simplesmente fantastico.

Ao entrarmos em um novo ano para a FJl, o Conselho de Curadores renova nosso compromisso de continuar
focando em projetos e prioridades que abordarao lacunas criticas em nossa infraestrutura, operagoes e potencial de
crescimento futuro, sempre centrados na experiéncia de nossas Filhas e adultos voluntarios. Somos gratos a todos

vocés por estarem nessa jornada de descoberta e inovagao conosco. Nao ha como voltar atras, apenas esperanca
no horizonte.

(ol Bl

Amanda LeBlanc, PHR, PMI|D
Presidente do Conselho de Curadores 2023-24
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VISAO GERAL FINANCEIRO

O Conselho de Curadores, Suprema Linha Executiva e o Comité de Financas tém trabalhado diligentemente ao longo do ultimo ano para explorar fluxos de receita
adicionais e reduzir custos sempre que possivel. Alguns programas emocionantes e oportunidades de captacao de recursos estao atualmente em andamento. Mais
informacgoes de como contribuir com esses esforcos podem ser encontrados nas paginas Arrecadacao de Fundos & Programa Legado.

Receita Outros  Taxa de membros Despesas Sede

3.6% 13.4% 5.7%

Seguro
19.4%

Administracdo

Despesas relacionadas ao programa 35.1%

29.1%

Contribuicoes
23%

Taxa dos programas

24.4% Arrecadacdo de funso

Arrecadacgdo de fundo 3.1%

Seguro
16.2% 27%

2024-25 Orcamento proposto 990 Declaracao de Imposto Budget FAQs



https://jobsdaughtersinternational.org/supreme-session/
https://projects.propublica.org/nonprofits/organizations/470832950/202331079349301243/full
https://drive.google.com/file/d/1r1H3VkCSYz090gJ7tCpqloPJcK1jdRda/view?usp=sharing

2023-2024 Time PP]

Nancy Walters, WA
Diretora do PP

Amy Sabatka

Diretora Assistente do PP]

2023-2024 Mudancas

Continuou a revisar e documentar os processos atuais para contabilidade e eficiéncia
Fez uma pesquisa com CAVs atuais e anteriores e Filhas ativas a respeito dos processos e treinamentos do PP)/CAV

o Recebidas 414 respostas de adultos e 52 respostas de Filhas
Revisou a Politica de Alcool e Drogas
Esclareceu a afirmacao para Filhas servindo em cargos em Bethel, Jurisdicional ou Interncional que completam 20 (vinte) anos
durante a gestao.
Criou um time de profissionais para ajudar a revisar a apresentagao das Politicas e Treinamentos nos anos futuros
Revisou o treinamento de CAV para incluir o modulo de Treinamento para Relator Compulsorio escrito profissionalmente.

o Mudancas neste modulo exigiu que a F|l realizasse uma inscricao na empresa comecando em Junho de 2024

= Custos associados com essa mudanca, fizeram com que a FJI tivesse de aumentar o custo do Treinamento de CAV de
S7.50 para $15 délares

Perguntas? ypp.director@jdint.org



OPORTUNIDADE: Tendéncia historica de violagdes do PP] registradas por ma conduta comportamental

Nota: o contetido se aplica apenas a paises FJl com PPJ. Para paises onde o PP| ainda ndo foi implementado, todas as questoes seguem o processo de Apelacbes e Queixas.

Um adulto regularmente
se comporta de maneira
abrasiva, faz algo que é
interpretado como cruel
com uma Filha, ou age de
uma maneira que faz com
que a Filha se sinta
indesejada ou geralmente
desconfortavel no Bethel.
Problema de
relacionamento
interpessoal ou conflito de
personalidade.

As filhas nao devem
recomendar este adulto
para servir no seu CGB.
O VSG/VGG ndo deve
nomear adultos que se
comportem dessa forma
para servir nos BGCs.

Os Membros do Bethel
tém o direito de registrar
Queixas contra os
membros do seu CGB

(POP-SCG-1).

Os adultos também podem

apresentar queixas contra
outros adultos, citando
agora violacoes do Codigo
de Conduta.

Um adulto rouba dinheiro
do Bethel/CGJ/GCG, toca
inapropriadamente uma
Filha ou viola uma ou mais
Diretrizes de Protecao
Juvenil, como hospedar-se
individualmente com uma
Filha ou permitir que um
adulto ndao-CAV ou
Membro da Maioria sirva
em uma posicao de
autoridade ou oficial
substituto durante uma

reuniao fechada do Bethel.

Adultos certificados pelo
CAV tém a obrigacao de
denunciar qualquer
violacao conhecida da
politica do PPJ

Se a violacao for uma
violacdo da Politica, ela
devera ser relatada a FJI
Se a violagao for de
natureza sexual/legal, ela
devera ser denunciada
tanto ao estado quanto a
FJI

Todos os CAVs sao
considerados relatores
obrigatorios

FOFLCTES OF THE BOARD OF TRUSTEES
OIS DAUGHTERS INTERNATIONAL
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Este ano, um grupo Ad Hoc supervisionado pelo Supremo Guardido
Associado, Rob, e liderado por Pam Henderson, PSG, e Bud Riebel, PGGA/CA,
com o apoio do Conselho de Curadores e do Supremo Conselho Guardiao
Executivo, fez avancos na implementacao de processos e diretrizes para a
expansao internacional.

Uma das primeiras iniciativas foi publicar um folheto informativo em
espanhol, que foi disponibilizado aos participantes da Conferéncia de Grao-
Mestres realizada em Seattle em fevereiro passado. Eles também estavam
disponiveis na Confederacao Macgonica Interamericana (CMI) realizada em
Cartagena, Colombia, em abril.

A MF]I Annabelle e a HRSB Laysla fizeram apresentacoes emocionantes em
Seattle e Cartagena, respectivamente, compartilhando suas experiéncias e
destacando as oportunidades inestimaveis que as FD]l oferece para jovens
mulheres globalmente.

Rob Worthington, VA Pam Henderson, KS

Supremo Guardiao Associado

Co-Lider da Expansao Internacional

contaclest (o

a Lé‘ maauaﬂ'ﬂ““"

Creando jOVeNeE,
lideres SES“"?‘S

Bud Riebel, CA

Co-Lider da Expansao Internacional

Interessado em ajudar com a Expansao Internacioanl ou traducées em Espanhol? Email asg@jdint.org




Ao longo dos anos, a FDJl recebeu solicitacbes de varias
jurisdicdes na Ameérica Central e do Sul. Com os esforcos de ASG,
Rob e o restante da equipe de expansao internacional, foram
cultivadas relacdes com alguns Grandes Mestres em paises
interessados.

Tudo isso € muito emocionante, mas ha muito trabalho pela
frente. Muitas maos tornardao o trabalho mais facil. A equipe de
expansao esta em séria necessidade de assisténcia para traduzir
todos os nossos diversos formularios e documentos para o
espanhol. Com as proximas mudancgas no Ritual, a traducao em
tempo habil sera crucial.

Se vocé esta interessado em ajudar com a traducao em espanhol, contate
Pam (henderson_pk@yahoo.com) ou Bud (caagg2002@yahoo.com).



EXPANSAO NACIONAL

Este ano, um grupo Ad Hoc supervisionado pelo Supremo Guardiao Associado, Rob /.,//L‘; ‘ '
Worthington, e ajudado por varias pessoas, com o apoio do Conselho de Curadores e do "
Supremo Conselho Guardido Executivo, fez progressos significativos na expansao /
nacional dos Estados Unidos. Nesse momento, os esforcos tém sido concentrados 1

principalmente na Costa Leste.

O resultado desses esforcos pode ser visto no ressurgimento de Filhas de |6 na Flérida.
Apods alguns anos sem Bethéis ativos no estado, Florida agora tem dois Bethéis muito
ativos!

Bethel #19 Clermont, FL foi fundado em 21 de janeiro de 2024, e um novo Bethel em
Green Cove Springs foi instituido em Janeiro! A Miss Filha de J6 Internacional, Annabelle,
atuou como oficial instaladora para a instalacdo das novas oficiais e do Supremo
Guardiao, Barb Von Lienen instituiu o Bethel e instalou os novos membros do conselho.

Se vocé esta interessado em ajudar com a expansao nacional, 3
contate Rob Worthington (asg@jdint.org).
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Arrecadacao de fundos

Fontes de renda que apoiam o Supremo Escritorio, a equipe das Filhas de J6 Internacional e a infraestrutura operacional que historicamente dependiam em taxas anuais e outras
tarifas determinadas pelos estatutos das FD). Como a filiagdo e as atividades se reduziram, diminuiu também a receita necessaria para que as Filhas de J6 possam operar e
modernizar-se. Pedimos a vocé que considere participar destes programas de angariacao de fundos para apoiar futuro desenvolvimento das infraestruturas.

e Suprema Sessao
» Na pagina do Facebook “100
anos das Filhas de J6”
e Supremo Escritorio
o Peca pelo PayPal; Coloque
“cordao e berloques” na secao de

notas

Um tijolo na Passarela Internacional da Sede Internacional € uma lembranca sem
preco, seja para uma Miss, para uma Grande Guardia ou seja para vocé! Veja o seu
nome faxzendo parte da historia das Filhas de Jo.

Vocé sabia que as FDJ tém uma loja no

Cordédo: US$15.00 @B@ EBay? Clique no linkl abaixo ou escaneie o E
Berloques: USS7.00/cada y QR code para confeir todas as ofertas

Conjunto completo: ' STOHE disponiveis!

USS$50.00
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https://www.ebay.com/usr/jdise_78

Doador ao Programa Legado

F]l esta ansiosa para relancar o Patrono do Programa Legado!

Doacao para o Programa Legado das F]I garante que as FJl continuem a
empoderar jovens mulheres por muitas geracées. Ao contribuir, vocé:

e Apoia o Desenvolvimento de Lideranca
e Promove o envolvimento da comunidade
e Melhore as oportunidades educacionais

Nives de Doacodes e Presentes

Para mostrarnosso agradecimento, oferecemos um lindo pin Legado F]l para doacdes nos
seguinte niveis: $250, $500, $750, $1,000 e muitosvalores acima desses niveis, para os quais
adicionamos pedras incrementais ao pin a cada $ 1.000.

As doagoes sao cumulativas ao longo dos anos. Vocé pode doar uma quantia este ano e uma
quantia adicional no préximo ano. A medida que as doacdes forem feitas, os valores serdo
somados. Com cada doacao, o escritorio rastreara e monitorara os niveis dos distintivos de
agradecimento e os pedira de acordo.

o
Ouro com 10
Ametista
S20,000
Ouro com 1
Ametista
S2,000
Ouro |
S1,000 i
Rose Gold
S750
j.ﬁ.l’. |
Bronze
S250




Patrono do Programa Legado cont.

Doar é facil com qualquer uma dessas op¢oes:

e Dinheiro
e Cheque (pagar para Filhas de Jo Internacional)
e Plataforma de doagao Zeffy

Plataforma de doacao Zeffy

Zeffy é a plataforma de doacao que foi escolhida para receber e traquear as
doacdo das F]l para o Programa Legado. Doacoes feitas através do Zeffy nao
pagam taxa. Vocé pode pagar uma taxa opcional para apoiar a plataforma se
quiser, mas de qualquer forma, essa taxa nao é obrigatoria.

Doacoes feitas para as FJl no Programa Legado via cheque, venmo, etc sera

adicionada na plataforma Zeffy para traquear as doagdes ao longo do tempo.

Doacoes feitas para as FJI no Programa Legado via cheque, venmo, etc sera

adicionada na plataforma Zeffy para traquear as doagdes ao longo do tempo.

Cada centribwicie, i/vwfa‘o endente de tamanfve, tem um imp acle s(i/gni/@i/oaxi}c'/\/& na vida de negses membres.

\ Job's Daughters International®

JDI Legacy Program supports the empowerment of young women for generations to

come.

Your donation

One-time donation

$100.00 $250.00 $500.00 $1,000.00

Monthly donation Yearly donation

0.00 $

. . Did you know ? When you give on any other platform, up to 10% of your gift is
@“ used to cover fees. We choose to fundraise on Zeffy to receive 100% of your
gift.

Additional information

Would you like a Legacy Program pin?*

Yes N
Summary
Donation $0.00

What impact will this donation have? @

Donations Support JDI Members

Donations to the JDI Legacy Program ensure that JDI can continue to
empower young women for generations to come. By contributing, you

- Support Leadership Development

- Foster Community Engagement

- Enhance Educational Opportunities

Donation Levels and Gifts

To show our appreciation, we offer a beautiful JDI Legacy Pin for donations
at the following levels

USD: §250, $500, §750, $1,000 And many amounts above these levels for
which we add incremental stones to the $1000 level pin.

Donations are cumulative over the years. You can donate an amount this
year and an additional amount next year. As donations are made, the
amounts will be added together. With each donation, JDI will track and
monitor the appreciation pin levels and order them accordingly.

Thank you for your contribution today!

Share this campaign

& £ O in X O

Free forms by zeffy

Clique aqui para acessar a plataforma de
doacao Zeffy ou escaneie o QR code




FOCOS 2024-25

Em 2023-24, as F]l In 2023-24, esforcou-se para reinventar nossa estrutura organizacional e reimaginar
como os recursos sao alocados. Grandes progressos foram feitos nessas iniciativas, mas ainda ha muito
trabalho a ser feito. No proximo ano, as F|l continuara com esses esforcos por um amanha melhoeremai

brilhante.

EXEC DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO

e Treinamento e desenvolvimento

e Apoiar a expansao nacional e global

e Focar na comunicagao transparente, inclusao e
acessibilidade

e Advogar pelo recém relancado Programa Legado -
meta de arrecadar USDS50.000 no préximo ano

CONSELHO DE CURADORES

0
e Explorar opcdes de financiamento para atualizagoes tecnologicas
necessarias, incluindo um Sistema de Gestao de Membros

e Criar infraestrutura para apoiar a expansao global
e Revisar e atualizar as politicas e procedimentos empresariais atuais




Mensagem da Gerente Executiva

“Comece onde vocé esta. Use o que voce tem. Faca o que voceé pode.” - Arthur Ashe

Esse Gltimo ano tem sido cheio de desafios e mudancas no Supremo Escritorio.

Uma das mudancas mais empolgantes foi a criacdo dos templates eletronicos para os
livros de Chamada e Atas. Todos os templates agora estdao disponiveis no site das FI.
Espero que os Betheis os considerem simples e faceis de usar.

Nos também estamos entusiasmados com a emocionante adiciao ao estoque de
suprimentos do Bethel- a bandeira das Abelhinhas! Na ultima Suprema Sessao o
Conselho de Curadores revelou o design aprovado e os pedidos foram feitos na altima
primavera. A nova bandeira sera apresentada na Suprema Sessao durante a Abertura
Formal.

Por fim, n0s passamos o ultimo ano preparando o escritorio e a exposicao historica da
Sala Memorial para todos viajando para Nebraska para a Suprema Sessao. Nos estamos
ansiosos para todos verem as mudancas profundas que fizemos. Vale muito a pena
esperar!

Estou ansiosa para mais um ano de servico para as Filhas de Jo Internacional.

Katrina Sieler, PHR
Gerente Executiva




2023-24 LIDERES JUVENIS

MISS FLLHA DE J0 INTERNACIONAL

finnabelle

PHR, Indiana PHR, Minas Gerais
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2023-24 SCGEX & CDC

SUPREMO CONSELHO GUARDIAO EXECUTIVO

Rob Worthington, PSGA, VA

SUPREMO GUARDIAO ASSOCIADO
asg@jdint.org

Barb Von Lienen, PGG MD

SUPREMA GUARDIA
supreme.guardian@jdint.org

Ken Bright, PGGA DelMar

SUPREMO GUARDA INTERNO
sig@jdint.org

Katie Underwood, PGG MO

SUPREMA GUIA
sguide@jdint.org

CONSELHO DE CURADORES

Beth Garten, PGG MN
VICE PRESIDENTE

Amanda LeBlanc, PGG MN

PRESIDENTE
botchair@jdint.org

Allison Reed PGG BC

Procedimentos Administrativos e
Seguro

Marca registrada/Site/Midia social

Josephine Andrews PGG WA

Joias/Merchandising/Fornecimento

Jennifer Selock, PGG IL

VICE SUPREMA GUARDIA
vsg@jdint.org

Beatriz Vichiatto PGG MG

SUPREMA DIRIGENTE DE
CERIMONIAS
smejdint.org

PP]/Reorganizacao da Organizagao

Pam Henderson, PGG KS

Brad Bingheim, PGGA WI

SUPREMO GUARDIAO ASSOCIADO
vasg@jdint.org

Mike Allen, PSGA, PGGA WI

SUPREMO GUARDA INTERNO
sog@jdint.org

Cindy Sparks, PGG WI

Comité de Organizagdo da
Suprema Sessao

Alan Dye, PAGG AZ

Investimento/Arrecadagdo/Tecnologia
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FUNDO DE VIAGENS » ® J

As Fllhas de )6 Internacional selecionam anualmente dois membros para representar a Ordem

como jovens embaixadoras globais com entusiasmo e conhecimento. Assim, nossa Miss Fllha

de J6 Internacional (MF]I) e Honoravel Rainha do Supremo Bethel (HRSB) tém a oportunidade
de visitar todas as jurisdicoes das Filhas de Jo, servindo a Ordem de diversas maneiras.

Os custos de servir a Ordem em escala internacional sao significativos e nao podem ser
realizados sem o apoio de outros. E nesse espirito que pedimos em nome das Filhas pelo seu
apoio financeiro para o Fundo de Viagens da MF]l e HRSB 2024-25.

Sl Para contribuir,
e Y escaneie 0s OR
e et co des

(@] gy il it

Por favor inclua uma observagao no sev pagamento indicando que € destinado ao Fundo de Viagens
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Obrigada!

jobsdaughtersinternational.org E office@jdint.org



