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Relatorio do
estado da Ordem

Mensagem anual do Supremo Concelho Guardido Executivo, Concelho de
Curadores e Gerente executivo das Filhas de J&6 Internacional falando sobre
assuntos importantes que impactam a Ordem e oferecem uma visdo para o
futuro.
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Mensagem da Suprema Guardia

Saudacoes a todos!! Servir como a Suprema Guardia 2024-2025 tem sido simplesmente incrivel!
O foco para esse ano tem sido nos pontos a seguir:
e Associagoes:
o Recrutar, Repor, Reter
o O Poder do Dois
o Expansao Doméstica & Global
e O Programa Legado
e Lancamento da Revisao do Ritual
e Emendas que precisavam ser escritas
_ e Mudancas das Visitas do Supremo
P i e Comunicacao e disponibilidade para/pelas Filhas e adultos,
Estar disponivel para available for the Grand Guardians to call/email/text

Isso & s6 um pouco do que focamos e conquistamos esse ano!
Obrigada a todos que se adaptaram as mudancas. Mudancas nunca sao faceis, mas sao necessarias.

Filhas, continuem sendo a mudanca que desejam ver nas F|l, continuem a se manifestar e falar alto!

Jennifer Selock, PHR
Suprema Guardia 2024-25



Mensagem da Presidente do Conselho de Curadores

1. Expansao Global

- Nos desenvolvemos um guia passo-a-passo de como podemos expandir nosso
alcance em outros paises.

- Atualmente, estamos engajados em esforcos para expandirmos globalmente no
Paraguai e na Alemanha.

2. Brasil

- Com o evento da Suprema Sessao 2029 no Brasil se aproximando, é crucial que
estabelecamos aspectos fundamentais que deveriam ter sido idealmente criados
30 anos atras. O foco principal tem sido obter um nimero CNPJ. Tendo esse
seguro nés conseguiremos:

- Providenciar seguros para as Filhas e adultos no Brasil

- Implementar o programa CAV

- Facilitar a transferéncia de fundos do Brasil para os EUA

3. Atualizacao da Logo IYOB FILIAE

- Nos revitalizamos nossa logo de 1920 para uma versao moderna, garantindo
acessibilidade para todos os Bethéis e Grandes Conselhos Guardides para utiliza-la em
promocoes da organizacao.

4. Atualizando o Site das Filhas de J6 Internacional
- O processo de modernizar nosso site para se tornar mais acessiveis para o
exterior comecou, visando atender melhor nossos membros e o pablico.

Esse ano, o Conselho de Curadores focou em varias areas para melhorar a organizagdo e apoiar nossas missoes. Abaixo ha alguns destaques de nossos esforcos:

5. Sistema de Gerenciamento de Membros
- No6s fizemos uma parceria com a Grand View para criar um sistema de
gerenciamento de membros especialmente para as Filhas de Jo
Internacional (JDI). Esse sistema ira oferecer numerosos beneficios,
incluindo:
- Um banco de dados centralizado para os membros de cada jurisdicao.
- A habilidade de documentar os prémios, conquistas e dados importantes
de um membro.
- Suporte para treinamentos de médulo online
- Processamento de relatorios anuais
- Opcodes de pagamento online para taxas e relatérios anuais.
- Criacao de uma biblioteca online para documentos das F]l
- Criacdo e distribuicao de newsletters

- E configuracdes adicionais para melhorar nossas operacoes!

6. Atualizacoes das politicas do PP)

- Nos fizemos algumas revisdes no Programa de Protecdo a Juventude
(PPJ) para reforcar nosso comprometimento em manter a seguranca dos
nossos membros.

7. Lancamento do Programa Legado no Brasil
- Nos langamos com sucesso o Programa Legado no Brasil, que tem como
objetivo enriquecer nossa comunidade e promover conexdes duradouras.

Estamos contentes com o progresso feito este ano e as oportunidades de crescimento e conexao.

Obrigada por seu apoio continuo e engajamento com as Filhas de J6 Internacional.

Beth Garten, PHR

Presidente do Conselho de Curadores 2024-25




2024-25 Lideres Juvenis

Representar uma organizacao que eu amo com todo o meu coragao tem sido uma das maiores honras possiveis.
Como uma Representante Juvenil Internacional, eu tive a oportunidade Gnica de viajar através de cinco paises onde
as F|l se encontram - Australia, Brasil, Canada, as Filipinas e os Estados Unidos - visitando 36 jurisdicoes. Também
orgulhosamente representei as F)l em eventos especiais, como a Trienal do Grande Capitulo Geral da Ordem da
Estrela do Oriente, Grande Capitulo de Nevada, Congresso Internacional DeMolay e a Conferéncia de Grao-Mestres
da América do Norte.

Esse ano trouxe varios destaques: reinstituir um Bethel no estado da Georgia, entregar a carta do Bethel #20 na
Florida, e apresentar as perspectivas das Filhas na reunidao semestral do Conselho de Curadores. Uma mensagem
comum de nossos membros é um desejo de estarmos mais envolvidas em planejamento e execucao de eventos, e
ter suas ideias e sugestdes ouvidas. Nossos ensinamentos nos lembram que devemos estar ansiosos por
conhecimento e buscar o melhor, e quando adultos empoderam Filhas a liderar, aprender e tentar novamente, elas
crescem confiantes e capazes.

MISS FILHA DE |0

Tem sido inspirador ver membros abracando nosso ritual revisado. Por mais dificil que seja mudar, essas atualizacoes

INTERNACIONAL refletem a evolucao de nossa associagdo e ajudam a manter as FJl significativas na vida de jovens mulheres hoje.
Entrar no nosso segundo ano de Filhas delegadas votantes e incorporar a voz das nossas Filhas em nossas praticas de
Olivia, PHR aprimoramento foram acdes recebidas com uma avidez e um entusiasmo que me deixam orgulhosa de fazer parte
Queensland desta Ordem. Continuo incentivando os membros de todos os lugares a usarem suas vozes, continuarem fazendo

perguntas e aproveitarem ao maximo essa oportunidade. Mal posso esperar para ver como continuaremos a crescer!
mijd@jdint.org _ o R _ _ o
Para nossos membros, obrigada por sua paixao e progresso. A F]l - obrigada por essa oportunidade incrivel. ss—————

Olivia, PHR
Miss Filha de J6 Internacional 2024-25

| ——-



2024-25 Lideres Juvenis

Esse ano foi, verdadeiramente, inesquecivel. Poder visitar quatro paises diferentes, conhecer tantos membros,
aprender novas tradicoes e representar minha jurisdicao nesse (ltimo ano foi um sonho realizado.

O Supremo Time teve o privilégio de atender eventos em quatro de cinco paises em que residimos atualmente.
Nos participamos do Grande Capitulo Geral, da Conferéncia de Grao-Mestres, e muitos eventos jurisdicionais ao
redor do mundo. Reinstituir um Bethel na Georgia foi uma grande conquista esse ano. Saber que nossa
organizacao continua a crescer me deixa muito orgulhosa.

Esse ano, eu levei o lema “Seja uma Forca da Natureza, Seja Imparavel” ao redor do mundo, e fiz dele o meu
proprio lema. Toda Filha de J6 € uma forca da natureza do seu proprio jeito. Em suas comunidades, em seus
Bethéis, e em suas vidas diarias, vocés podem fazer a diferenca. Se vocé tem confianca em si mesma e se arrisca
na propria f&, vocé pode mudar o mundo.

Sou tao grata por ter tido a oportunidade de viajar ao redor do mundo como sua Honoravel Rainha do Supremo
Bethel. As Filhas de J6 tem feito um grande impacto na minha vida e eu tenho muito orgulho de me chamar de
Filha de J6. Obrigada aos membros, patrocinadores, e jurisdicdes por nos receberem de bracos abertos esse ano.
Finalmente, obrigada as Filhas de )6 Internacional por ajudarem a moldar a pessoa que sou hoje.

Natalie, PHR
Honoravel Rainha do Supremo Bethel 2024-25

HONORAVEL RAINHA
DO SUPREMO BETHEL

Natalie, PHR
California

sbhq@jdint.org
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Visao Geral Financeiro

O Conselho de Curadores, Suprema Linha Executiva e o Comité de Finangas tém trabalhado diligentemente ao longo do ultimo ano para

explorar fluxos de receita adicionais e reduzir custos sempre que possivel. Alguns programas emocionantes e oportunidades de captacao de
recursos estdo atualmente em andamento. Mais informacgdes sobre como contribuir com essas iniciativas podem ser encontradas na pagina do
Programa Legado.

RECEita Outros  Taxa de membros DeS pesaS Sede

11.8%

3% 14%

Seguro

19.6% Administragdo

32.4%

Contribuicbes
15.3%

Seguro
25.5%

Arrecadacdo de fundo

Taxa dos programas 2.6%

27.9% Arrecadacdo de fundo

e —— 20.3% Despesas relacionadas ao programa
—— 27.7%

—— 2025-26 Orcamento proposto 990 Declaracao de Imposto Budget FAQs

———————————— 8


https://jobsdaughtersinternational.org/supreme-session/
https://projects.propublica.org/nonprofits/organizations/470832950/202500309349301755/full
https://drive.google.com/file/d/1r1H3VkCSYz090gJ7tCpqloPJcK1jdRda/view?usp=sharing

Programa de Protecao a Juventude

Nancy Walters, WA Sl Amy Sabatka, NE

Diretora do PP] Diretora Assistente do PP]

2024-2025 Mudancas

e Revisao da Politica do PP)
o Revisao da politica sobre drogas e alcool para fins de esclarecimento

o Revisao para permitir que Membros da Maioridade participem da Cerimonia de Filiacao e da Cerimonia da Maioridade sem serem

@\Y

o Permissao para que adultos que nao sao CAV toquem instrumentos musicais em reunides/cerimonias de Bethel

e Preparacao para transferir a parte introdutoria basica do treinamento de CAV para um treinamento online a ser feito de forma

auténoma.

e Treinamento para GG e administradores de CAV sobre os passos para remover a certificacao CAV daqueles cuja certificacao tenha

expirado.

Perguntas? ypp. jdint.org


mailto:ypp.director@jdint.org

Revisao do Ritual

Ao longo dos ultimos 4 anos, o Comité de Revisao do Ritual trabalhou com afinco para revisar o Ritual. Como parte desse trabalho, o comité
recolheu opinides sobre cada parte do Ritual através de formularios Google e realizou seis sessoes virtuais de Roda de Conversa para Filhas e
adultos, desde janeiro de 2024.

Na Suprema Sessao de 2024, em Omaha, Nebraska, a proposta de revisao do Ritual foi submetida a votacao. Numa semana histérica, 46
Filhas Delegadas Votantes participaram das votacoes, e suas discussoes foram extremamente importantes para o processo.

As F|l tem verdadeiramente avancado com as Filhas delegadas sendo parte do conselho votante. A Revisao do Ritual foi aprovada com varias
pequenas alteracdes. A excecao foi “Postos e Deveres’, que se manteve inalterada por este ano. O novo Ritual/Manual ficou disponivel online
no inicio de janeiro de 2025. Ainda ndo houve uma impressao oficial porque ao longo deste ano o comité revisou cuidadosamente o Ritual
para corrigir erros e garantir a consisténcia.

O Comité recebeu pedidos para reavaliar “Postos e Deveres” até o verao de 2025 e, conforme as leis, este topico sera novamente discutido na
Suprema Sessao 2025 em Glendale, AZ. Esperamos que a versao final logo esteja disponivel para todo o mundo FJI!
Erin Jesperson e Allison Reed, Presidentes da Revisao de Ritual

Propostas de Revisao do Ritual 2024
Ritual 2025 -

N


https://jobsdaughtersinternational.org/ritual-revision/
https://jobsdaughtersinternational.org/ritual-revision/
https://jobsdaughtersinternational.org/resources/#BethelResources

Atualizacao do Memorial F]l

Sala Principal do Memorial Sala Principal do Memorial HRSB e MF]I Competicoes
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Expansao e Crescimento

Expansao Global

Ao longo dos anos, a FJl recebeu solicitacoes de jurisdicoes na América
Central e do Sul. Com os esforcos do Supremo Conselho Guardiao Executivo
e da Equipe de Expansao Global, foram construidos relacionamentos com
Grao-Mestres em areas interessadas.

Tudo isso € muito empolgante, mas ainda ha muito trabalho pela frente. Muitas maos
tornarao o trabalho mais facil. Um time de traducao para o Espanhol foi formado, mas
é extremamente necessario mais apoio para ajudar a traduzir todos os diversos
formularios e documentos da FJl.

Expansao e Crescimento Domeésticos

Esforcos também estao em andamento para que a F]l se expanda e cresca nos Estados Unidos.
Muitas areas que ja tiveram Bethéis tém interesse em trazer a F|l de volta. Um desses lugares é o
estado da Gedrgia, onde o trabalho de varios adultos apaixonados resultou na instituicao do
Bethel UD College Park, em fevereiro de 2025. O grupo ja tem planos para criar outros Bethéis!

Também é importante mencionar que, neste ano, diversas jurisdicdes da F]I tiveram crescimento significativo! Essas jurisdicoes
merecem um reconhecimento especial aqui pelos seus esforcos. Parabéns para Bahia, Coliimbia Britanica, Florida, Goias-Distrito
Federal, Mato Grosso, Minas Gerais, Nebraska, Para, Filipinas, Piaui, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Santa Catarina e Sdao Paulo!!

\\\ Tem interesse em ajudar na Expansdao Internacional ou nos esforcos de traducdo para o Espanhol? Email para office@jdint.org
Q
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Doador ao Programa Legado

Desde o relancamento do Programa de Doadores ao Legado no ano passado, mais de USS 40.000 ja
foram arrecadados!! UAU! Muito obrigada a todos os doadores que tornaram isso possivel!

Doacao para o Programa Legado das F]I garante que as FJl continuem a
empoderar jovens mulheres por muitas geracdes. Ao contribuir, vocé:

e Apoia o Desenvolvimento de Lideranca
e Promove o envolvimento da comunidade
e Melhore as oportunidades educacionais

Donation Levels and Recognition

Para demonstrar nossa gratidao, oferecemos um lindo Pin do Legado da FJl, disponivel em
inglés ou portugués, para doagoes nos seguintes valores (em doélares americanos ou
ajustados para CAD, AUS, PHL e RS): USS 250, USS 500, USS 750, USS 1.000, e valores
superiores, nos quais pedras adicionais sdo acrescentadas ao pin do nivel de US$ 1.000.

As doacgoes sao acumulativas ao longo do tempo e podem, inclusive, ser configuradas como
doagdes mensais ou anuais recorrentes por meio do Zeffy ou PayPal. Vocé pode doar
qualquer valor agora e outro valor mais tarde. A medida que as doacées forem feitas, os
valores serdo somados. A cada nova doacao, o escritorio acompanhara e controlara os niveis
correspondentes aos pins de reconhecimento, realizando os pedidos conforme necessario e
também atualizando o site da FJl com os nomes dos doadores e o nivel alcangado..

Lada centribuicae, independente do tamanhe, tem wm

imp acle f(ixgni/@ixow’(dx\/& na vida de nesgosy membrog

Doar é facil com qualquer uma dessas op¢oes:

o US: Zeffy, Venmo, PayPal, Cash, Check

e Global: PayPal, USD Cash, USD Check

o Note: (Zeffy fee optional, PayPal fee
required)

(=]

E b

Zeffy — Plataforma de Doa¢6es e Acompanhamento

A Zeffy é a plataforma de doaces escolhida para receber e acompanhar as contribuigdes ao Programa
Legado da FJl, independentemente do método de doacdo. Ela também permite doagées por cartdo de
crédito em délares americanos (USD), feitas a partir dos Estados Unidos ou Canada, com uma taxa de
processamento opcional. Doagdes internacionais podem ser feitas em USD ou através do PayPal.

As doagoes feitas a F|l para o Programa Legado por outros meios, como cheque, Venmo, entre outros,
serdo inseridas manualmente na plataforma Zeffy, para que todas as contribui¢des sejamn acompanhadas
de forma acumulativa ao longo do tempo. Dessa forma, as doa¢des de um ano para o outro serdo
somadas, permitindo o reconhecimento continuo com novos pins de niveis de doacao.

A

Bronze $250
USD, CAD, or AUS S
RS525
£3,000 PHL Peso

Tiove S DU
RINTON A ; R ATIOR R
Silver S500 Rose $750 Gold $1,000
USD, CAD, or AUS $ USD, CAD, or AUS $ USD, CAD, or AUS $
R$1,050 R$1,575 R$2,100

£6,000 PHL Peso

£9,000 PHL Peso

$12,000 PHL Peso



Focos 2025-26

Em 2024-25, as FJl, esforcou-se para reinventar nossa estrutura organizacional e reimaginar como os recursos sdo alocados. Grandes progressos foram feitos
nessas iniciativas, mas ainda ha muito trabalho a ser feito. No proximo ano, as FJI continuara com esses esforcos por um amanhda melhor e mais brilhante.

Exec. Do Supremo Conselho

Conselho de Curadores

Guardido
e Treinamento e desenvolvimento e Criar infraestrutura para apoiar a expansdo
e Apoiar a expansdo nacional e global global
e Focar na comunicagdo transparente, incluséo e e Revisar e atualizar as politicas e procedimentos
acessibilidade empresariais atuais
e Promocgdo e Sistema de Gestdo de Membros

e Defensor do recém-lan¢ado Programa Legado —
com a meta de arrecadar USS 30.000 ao longo

do préximo ano.
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\
GERENTE EXECUTIVA \

executive.manager@jdint.org

Mensagem da Gerente Executiva N

Quem acha que é pequeno demais para fazer a diferenca, nunca conheceu uma abelha.” — Autor desconhecido

E dificil acreditar que mais um ano se passou. Quero comecar agradecendo a todos que

REE participaram da Sessao Suprema 2024, em La Vista, Nebraska. Foi uma honra receber todos vocés
Katrina Sieler PHR no meu estado natal e compartilhar a Sede Internacional com cada um. Muito trabalho e

(NE) dedicacao foram investidos para proporcionar a melhor experiéncia possivel aos visitantes, e sou
imensamente grata a todos que contribuiram para isso.

Tivemos também o privilégio, neste ano, de auxiliar a Assistente de Curadoria Victoria Rendt na
criacdo da exposicao sobre as Filhas de |6 Internacional, realizada no Museu Durham, emn Omabha.
Foi incrivel ver a historia da nossa organizacao em exibicao na cidade da fundacao!

Por fim, em fevereiro de 2025, o Conselho de Curadoras aprovou a implementacao do Grand
View, um novo sistema de gestdo de membros para a FJl. Esse sistema substituira o atual CAV
Manager, sera responsavel por todos os relatérios anuais, dados de membros e muito mais.
Grandes mudancas estao por vir — e elas sao extremamente animadoras!

Em servico,

Katrina Sieler, PHR, LoV
Gerente Executiva
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2024-25 SCGEX & CDC

SUPREMO CONSELHO GUARDIAO EXECUTIVO

Jennifer Selock, PGG IL

SUPREMA GUARDIA
supreme.guardian@jdint.org

Brad Bingheim, PGGA, WI

SUPREMO GUARDIAO ASSOCIADO
asge@jdint.org

Katie Underwood, PGG MO

VICE SUPREMA GUARDIA
vsg@jdint.org

Ken Bright, PGGA DelMar

VICE SUPREMO GUARDIAO ASSOCIADO
vasge@jdint.org

Beatriz Vichiatto, PGG MG

SUPREMA GUIA
sguide@jdint.org

Mike Allen, PSGA, PGGA WI

SUPREMO GUARDA INTERNO
sig@jdint.org

Jamie Yeadon, PGG IN

SUPREMA DIRIGENTE DE
CERIMONIAS
smejdint.org

Brent Warwick, PGGA NE

SUPREMO GUARDA EXTERNO
sog@jdint.org

CONSELHO DE
CURADORES

Beth Garten, PGG MN

PRESIDENTE
botchair@jdint.org

Alan Dye, PGGA AZ
VICE PRESIDENTE

Financas e Arrecadagdo de Fundos

Pam Henderson, PGG KS
PPJ & Expansao Global

* Cindy Sparks, PGG WI
g A Comité de Organizac¢io da
Suprema Sessao

Allison Reed PGG BC

Alumni & Seguro

Josephine Andrews PGG WA

J6ias, Aquisicao & Suprimentos

Erin Carrico, PGG IN

Marca registrada, Marketing & PR




As Fllhas de J6 Internacional selecionam anualmente dois membros para representar a Ordem como jovens
embaixadoras globais com entusiasmo e conhecimento. Assim, nossa Miss Filha de Jo Internacional (MF]I) e
Honoravel Rainha do Supremo Bethel (HRSB) tém a oportunidade de visitar todas as jurisdicoes das Filhas de }o,
servindo a Ordem de diversas maneiras.

Os custos de servir a Ordem em escala internacional sao significativos e nao podem ser realizados sem o apoio de
outros. E nesse espirito que pedimos em nome das Filhas pelo seu apoio financeiro para o Fundo de Viagens da MF]I

e HRSB 2025-26.

Por favor inclua uma observacio no seu pagamento indicando que é destinado ao Fundo de Viagens



Obrigada!

jobsdaughtersinternational.org E office@jdint.org
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