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TUNE NEWS LETTER

Proposed changes to Stations & Duties in the Ritual are now available for review on the DI
website. These changes will be presented for approval at Supreme Session in July 2025.

Click here to view the changes or scan the QR code

** Rituals will be printed in the fall of 2025 to include any changes approved at

Supreme. **
- LETTERS OF INTENT
Letters of Intent for the Board of Trustees and Supreme Line are due to the 7-
Supreme Office (office@jdint.org) by June 15, 2025 ( <~

Pre-qualifications: Supreme Line and Board of Trustees
PGG, PAGG OR PJG, PAJG, AND CAV (C-SGC, Article VI, Eligibility)

b
If you missed the Aspiring to BOT/ESGC Line Town Halls, you ‘f}f& x
can view the presentation here. E]&Ei?gg‘, gt

PROPOSED AMENDMENTS

The 2025 Proposed Amendments are now posted on the |DI website here.
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& Town Hall for questions and answers have been scheduled for June 23 and July 4 time TBD

R
@‘ Discussion will focus on the online amendments ONLY. N x.
‘m If you are registered as a voting delegate for Session, stay tuned for ¢

DAUGHTER VOTING DELEGATES

The names of each jurisdiction’s Daughter Voting Delegate For Supreme Session must be submitted to the
Supreme Office (office@jdint.org) by June 15th for credentialing purposes. Only two names per jurisdiction may
be submitted. Delegates are selected by their jurisdictions themselves using their specified criteria. All delegates

must also be registered as Voting Delegates for Supreme Session. R
Each delegate must be under 20 by July 23, 2025. These M©TE v
J : : T &%
& 4 delegates can be virtual or in-person. )
I — I Questions? Email office@jdint.org 3
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https://jobsdaughtersinternational.org/ritual-revision/
https://www.dropbox.com/scl/fo/r7pnufase48nv2efcobm2/h?rlkey=h2rhd6lh7gphg5pa2mlj0bmq0&st=xcssw3m6&dl=0
https://jobsdaughtersinternational.org/supreme-session/

SUPREME LIBRARIAN'S COMPETITION

Being a Librarian; whether it's a Supreme Bethel, Grand Bethel, Jurisdictional Bethel, or a Bethel
Librarian...is a very important job! There is so much information to be shared and learned, that can
be found through reading, writing, observing, and experiencing. The theme of this year is “Bee the
Change”, and | am challenging you to look for ways to be kind and make a difference in someone

else’s life each and every day!

The second submission date is June 15!

Click here to learn more or scan the QR code E Tt
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Silent ™
lent'w
Auction

World Youth Foundation Silent Auction

2025 Supreme Necrology Ceremony

Those to be remembered include:

-Past Supreme Guardians and Past Associate Supreme Guardians

-Past Grand Guardians and Past Associate Grand Guardians

-Past Jurisdictional Guardians and Past Jurisdictional Associate Guardians

-Bethels Under Supreme — Past Bethel Guardians, Past Associate Bethel Guardians.
-Active Bethel Members

June 2025
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MIJD & SBHQ Travel Fund

Each year, |DI selects two members to represent the /

Order as enthusiastic and knowledgeable global youth

ambassadors. The real-world costs of serving the Order

on an international scale are significant and cannot be
accomplished without the support of others.

If you'd like to support Miss International Job's
Daughter, Olivia and Supreme Bethel Honored
Queen, Natalie with the remainder of the travels
this year, scan the QR codes to donate.

Help Us Showcase Job's Daughters Around the World!

We're collecting photos from Bethels and members internationally to use in official Job's

Daughters International marketing and social media. These images help us share the spirit and

sisterhood of our organisation - and we'd love to feature your Bethel.

What makes a great marketing photo?

Portrait-style group shots with smiling faces are perfect. Think clear, well-lit photos with everyone looking at the camera

(or naturally interacting), minimal background distractions, and members in regalia or Bethel shirts when possible.
® Avoid: Distant crowd shots, photos with cluttered backgrounds, or blurry images

If you see a moment that screams “this is what JDI is all about,” don’t be afraid to ask for consent and recreate it, then snap

the photo.

1)

When submitting images and videos, please include:

* Bethel Number and Location

* A short caption or description about the image

* Photographer's name
* Confirmation that all Daughters in the photo have given consent and have a current media release on file

Email your photos to: socialmedia@jdint.org

J

Let’s show the world what Job's Daughters looks like - confident, connected and proud.

June 2025




YOUTH PROTECTION
PROGRAM UPDATES

During the last couple of years, there have been a few updates/revisions to our YPP Policy and we want
to make sure everyone is aware of them. In case you have not heard...

- New CAV’s in the U.S. and Canada must complete a two-hour on-line Mandated Reporter Training for
volunteers. This also applies to those who are re-taking the CAV class due to a lapsed CAV.
- A Majority Member who is not a CAV may serve as a protem officer (not the presiding officer) during a
meeting at which the Membership or Majority Ceremony is being held.

- Any adult may play an instrument during a meeting or open ceremony without being a CAV. These non-
CAV adults playing the instrument are not part of the BGC and must direct all relevant questions to the
BGC. All adults serving as an installed BGC member must still be a current CAV (including those filling in

for one of those positions).

- A Daughter serving as an officer at the Bethel, Jurisdictional or International level who is 19 years of age at
the time of installation or crowning may complete the term without being a CAV even if she turns 20
during the term. She will also qualify to serve as a protem at any |DI level until her term is finished without
requiring a CAV.

There was also a major change in the Drug and Alcohol policy. Below is the entire policy for your reference.

Drugs and Alcohol
JDI expects that CAVs exhibit the highest behavioral integrity, model healthy behaviors, and not engage in
any behavior that could cause harm, or be misinterpreted as possibly causing harm, to Daughters by adhering
to the following policy on alcohol and drugs. The consumption of alcohol, cannabis, illegal drugs (as defined
by Federal law), or other intoxicants or the abuse of over-the-counter, prescription drugs, or any other
substance for non-medicinal purposes, which impair performance or judgment, shall be strictly prohibited as
follows:
1. For ALL CAVs, prior to and while attending a meeting, whether virtually or in person. Meetings include all
local, jurisdictional, and international business meetings, installations, and pageants;
2. While serving as a designated chaperone;
3. For CAVs responsible for, in-charge of, or presiding during JDI events/activities, with Daughters present,
shall adhere to the above consumption policy during and prior to said event or activity.

You will find the entire updated YPP Policy on the DI website here. Please don't hesitate to reach out to
your YPP Team with questions.

Nancy Walters, YPP Director
ypp.director@jdint.org
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https://jobsdaughtersinternational.org/youth-protection/

FIND-A-WORD
SURPRISE!

FUN | VIBRANT | YAY-WORTHY!

R|Z|EPAY F|S |l Y|R|K]|V

WIX|K[C]|]OI M| I [N|G]|H]|E

IN THE WORKS.
FOR DAUGHTERS, BY DAUGHTERS.

USING THE JOBS DAUGHTERS INTERNATIONAL TRADE MARKS )

It is about now that Vice Guardians at all levels are making plans for their terms in the top jobs and thinking about term polg
shirts, logos and other bits and pieces personalized to their term theme.

To ensure that you are compliant with the Board of Trustee’s Policy on Trademark usage, visit the International web site andl
check out the requirements and the policy can be found under RESOURCES/BRAND GUIDELINES/TRADEMARK. If after
reading the policy you have any questions, DO NOT HESITATE to send me an email outlining your questions or queries.

Basically, there are 2 groups of TRADEMARKS:
Registered TRADEMARKS which covers the triangle logos and the words “Jobs Daughters International” both in English and
Portuguese. To use these, approval is required and may or may not involve payment of a fee; or

Other TRADEMARKS which are a group of names and initials which have protected usage but are able to be used without
seeking approval.

If using any of the Registered TRADE MARKS, it is important that they be used in the correct format to be compliant.
The other important part of the usage Policy relates to online selling, advertising, marketing or listing.... This is NOT
ALLOWED without first obtaining approval of the Board of Trustees.

All of the above is explained in full in the policy document found on the website here.

lan Milne, Director of Trademark Usage -
\_ imilne@bigpond.net.au J
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Calling all Jobie to Bee's to join me at the
“Bee the Change” Supreme Session
in Glendale Arizona
for a buzzing fun time.

Tuesday-"Sweet as can Bee” Social '\ \ 7
Wednesday AM- “You are oneina _“\

buzz-illion” event
Formal Opening- Jobie to bees ==

Parade t/ ;P\
TN Thursday-Bee-inspired project /
\ . )
/ Melinda K. Culp, Supreme Beekeeper =7

= supremebeekeeper@jdint.org

June 2025
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ASSOCIATION

Alumni of the Month
JANE-ELIZABETH HARRIS

JDI Social Media and Virtual Engagement Director
Past Honored Queen, Bethels #15 and #18
Past Bethel Guardian, Bethels #18, #15, and #23
Past Grand Bethel Honored Queen
Past Jurisdictional Guardian
Degree of Royal Purple Recipient

Get to Know Her

Jane-Elizabeth has worked for Education
Queensland, Independent Schools, and B
Calendar Club.

She is skilled in graphics, cornmunication, inclusion,
special education, leadership, and change E’
management.

She reflects a strong commitment to fostering growth
and confidence among young people in Queensland.

Help Wanted!

JDI is seeking individuals interested in web

:E
Send your resume/cv (curriculum vitae) by
July 1, 2025 to office@jdint.org

design/website maintenance.

June 2025



Supmvw Session 2075

Join us for the Bee the Change Session in Glendale, Arizona
from July 20th through 26th, 2025 at the Renaissance Hotel

Beothe (hange . Y g Stja amudanca,

Supremo Session Q g0 Suprema, Sessao

July 23-26, 2015 WL 25-26 doJuthe; 2025

Glendale, Avizona, o Glendale, Avizona,

Click here or scan the QR code
for registration info.

SUPREME 2025 ACTIVITIES: @‘

- Jobie Congress y
- Leadership courses S s
- Etiquette class by Chef Charles P t--
- Fearlessly Kind Workshop y AN
- New Ritual School of Instruction ' !

- Diamond Art Painting S

Join the closed Facebook group
for updates and announcements
by scanning the QR code.

June 2025
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MON/SEG TUE/TER WED/QUA THU/QU! FRI/SEXTA
1 2 3 4 ) 6 7
9; MIdD - Michigan | MIJD - Michigan | MIJD - Michigan | MIJD - Michigan
% ‘ ‘ ‘ SASKATCHEWAN | SASKATCHEWAN
8 9 10 n 12 13 14
' MIJD - Kansas MIJD - Kansas MIJD - Kansas MIJD - Kansas
| SASKATCHEWAN - - - -
5 16 17 B Iscarse- 1 |seunse- 20 |seausg- 2
M\JD . Kansas IL Grand Session IL Grand Session IL Grand Session
MIJD & SBHQ - MIJD & SBHAQ - MIJD & SBHAQ -
DeMolay Int’L- FL| DeMolay Int’l - FL| DeMolay Int'l - fL
$6 % ASG - 22 23 24 25 26 ) e 27 - 28
. > je >
IL Grand Session {; (;
2. | 2
% | 74
29 30
IMPERIAL SHRINE | IMPERIAL SHRINE
- ATLANTA, GA - ATLANTA, GA
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Your generous donations to the Legacy Program ensure that |DI can continue to empower
young women for generations to come. By contributing, you support leadership

development, foster community engagement, and enhance educational opportunities.

To show our appreciation, we offer a beautiful JDI Legacy Pin
for donations at the following levels:
$250, $500, $750, $1,000 (USD, CDN, AUS) and many amounts above these levels for
which we add incremental stones. Our Philippines members initial contributions in

increments of #3,000 receive the same pin.

~oor 5500
SR or US>
VS 000 PrLPe?

We have been blessed by the generosity of our donors this year. As we enter the

season of giving, consider supporting JDI by giving to the Legacy Program.

“Give a gift of recognition fo the person
who loves JDI as much as you do!”

June 2025 10
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N T ERNAT O N A LO®

NEWS LETTER DE JUNHO

Propostas de mudanca no Ritual 2025

As mudancas propostas para os Postos e Deveres no Ritual ja estdo disponiveis para revisdo no site
das FJI. Essas alteracoes serdo apresentadas para aprovacao na Suprema Sessao em julho de 2025.

Clique aqui para visualizar as mudancas ou escaneie o QR code.

** Os Rituais ndo serdo impressos até a primavera de 2025 para incluir quaisquer
mudancas aprovadas na Suprema Sessao. **

§ CARTAS DE INTENGAO

As Cartas de Intencao para o Conselho de Curadores e Suprema Linha devem ser
enviadas para o Supreme Escritério (office@jdint.org) até 15 de Junho de 2025

Pré-qualificacdo: Suprema Linha e Conselho de Curadores
PGG, PGGA OU PGJ, PGA] e com CAV (C-SGC, Artigo VI, Eligibilidade)

bl iy
Se vocé perdeu a Roda de Conversa de Aspiracao ao Conselho de {%fg‘g:
Curadores/Linha do SCG, vocé pode assistir a apresentacao aqui @5;35*93 K

PROPOSTAS DE EMENDAS

As Propostas de Emendas 2025 estao disponiveis no site das F]l aqui.

& 'FK A Roda de Conversa para perguntas e respostas foi agendada para 23 de Junho e 4 de Julho, horario a confirmar.

N A discussdo sera focada APENAS nas emendas online.

Se vocé se inscreveu como delegado votante para a Sessao, fique ligado
para mais informacdes sobre a votacao e inscricio da Roda de Conversa.

FILHAS DELEGADAS VOTANTES

O nome de cada Filha de J6 Delegada Votante das jurisdicdes para a Suprema Sessao deve ser submetida ao Supremo
Escritorio (office@jdint.org) até 15 de junho para fins de credenciamento. Apenas dois nomes por jurisdicio podem ser
submetidos. As Delegadas sao selecionadas por suas proprias jurisdicdes usando seus critérios especificos. Todas as

delegadas devem se registrar como Delegado Votante para a Suprema Sessao.

Cada delegada deve ter menos de 20 anos até 23 de julho de M©TE v

]
& 4 2025. Essas delegadas podem ser virtuais ou presenciais. T &*
I — I Didvidas? Envie um email para: office@jdint.org d
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https://www.dropbox.com/scl/fo/r7pnufase48nv2efcobm2/h?rlkey=h2rhd6lh7gphg5pa2mlj0bmq0&st=xcssw3m6&dl=0
https://jobsdaughtersinternational.org/supreme-session/
https://jobsdaughtersinternational.org/ritual-revision/

COMPETICAO DA SUPREMA BIBLIOTECARIA

Ser Bibliotecaria, seja do Supremo Bethel, Grande Bethel, Bethel Jurisdicional ou Bibliotecaria do
Bethel é um trabalho muito importante! Ha muitas informac6es para serem compartilhadas e
aprendidas, que podem ser em forma de escrita, leitura, observagao ou experiéncias. O tema

desse ano é “Seja a mudanga”, e eu estou te desafiando a procurar maneiras de ser gentil e fazer a

diferenca na vida de outra pessoa todos os dias!

A segunda data de envio é 15 de Junho!

Clique aqui e saiba mais ou escaneie o0 QR code

- Leilao Silencioso para a Fundagao

Auction Mundial da Juventude

Cerimonia Funebre de 2025

Aqueles para serem lembrados incluem:

-Past Supremas Guardids e Past Supremos Guardides Associados

-Past Grande Guardias e Past Grande Guardioes Associados

-Past Guardias Jurisdicionais e Past Guardioes Associados Jurisdicionais

-Betheis Sob Supremo — Past Guardias de Bethel, Past Guardioes Associados de Bethel.
‘Membros Ativos de Bethel

Junho 2025
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FJl esta encomendando outra remessa da bandeira das Abelhinhas, ja
que elas esgotaram rapidamente no ano passado.

Assim como no ano passado, faremos uma pré-venda. As
bandeiras estardo disponiveis na Suprema Sessdo no
Arizona para retirada. Caso ndo possa comparecer a

Sessao, por favor, direcione uma pessoa para a retirada.

Formulario de Solicita¢cdo

A cada ano, as F]l selecionam dois membros para representar a Ordem
como embaixadoras entusiastas e com conhecimento. Os custos reais
de servir a Ordem em nivel internacional sao significativos e nao
podem ser arcados sem o suporte de outras pessoas.

FUNDO DE VIAGENS DA HRSB & MFJUI )
+ Y

Se vocé quiser apoiar a Miss Filha de J6 Internacional, Olivia e a
Honoravel Rainha do Supremo Bethel, Natalie, com as viagens
finais deste ano, escaneie os codigos para doar.

Ajude-nos a mostrar as Filhas de JO ao redor do mundo!

Estamos colecionando fotos de Beth€is e membros internacionalmente para usar em marketing e
publicagaes das Filhas de JO Internacional. Essas imagens ajudardo a espalhar o esp irito e

irmandade de nossa organizaGdo - nOs adorariamos a participaGdo do seu Bethel!

Qual € a foto perfeita para marketing?
Fotos em grupo estilo retrato com rostos sorridentes sdo perfeitas. Pense em fotos bem iluminadas com todos olhando para a camera

(ou interagindo naturalmente), minimas distragﬁes de fundo, e membros com paramentos ou camisas do Bethel quando possivel.
® Evite: Fotos distantes em grupo, com fundos desordenados, ou imagens embaCadas.

Se voc€ ver um momento que diz “E isso que significa Filhas de 36", ndo tenha medo de pedir permissdo e recrid-la, tirando esta foto.

Quando enviar fotos e videos, por favor inclua:
* NUmero de Bethel e Iocaliza(;éo

* Uma pequena legenda ou descrigéo daimagem

* Nome do fotégrafo

y Confirma(;éo que todas as Filhas na foto consentiram e tem uma autorizagéo de midia atualizada em arquivo.

Envie suas fotos para: socialmedia@jdint.org

il §

Vamos mostrar ao mundo como as Filhas de JO sdo - confiantes, unidas e orgulhosas.

Junho 2025


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWUActyPLCEiz12G6De5E-EftrtqwB8mIFNbigVTWEeBdRfA/viewform?usp=sharing

ATUALIZACAO DO
PRQGRAMA DE
PROTECAO A JUVENTUDE

Nos altimos anos, tiveram algumas atualizacdes/revisoes em nossas politicas do PP) e nos queremos

garantir que todos estao cientes delas. Caso vocés ndo tenham visto...

- Novos Adultos Voluntarios nos E.U.A. e Canada devem completar um Treinamento de Relator
Compulsoério de duas horas, de forma online, para voluntarios. Isto também se aplica aqueles que estao
refazendo o CAV por ter um CAV expirado.

- Uma Membro de Maioridade que ndo € uma Adulta Voluntaria pode servir como oficial de protecdo (ndo
oficial presidente) durante uma reunidao onde acontece uma Ceriménia de Associacdo ou Maioridade.

- Qualquer adulto pode tocar um instrumento durante uma reunido ou ceriménia aberta sem ter um CAV.
Estes adultos sem AVC tocando o instrumento nao sdo parte do CGB e devem dirigir todas as questdes
relevantes para o CGB. Todos os adultos servindo como um membro instalado do CGB devem ter um CAV
atual (incluindo aqueles que se dispdem para um desses postos).

- Uma Filha servindo como oficial no Bethel, a nivel Jurisdicional ou Internacional, que tem 19 anos de
idade no tempo da instalagdo ou coroagao deve completar a gestdo sem ter um CAV mesmo que ela
complete 20 durante a gestdo. Ela também esta qualificada para servir como oficial de protecédo a
qualquer nivel FJl até a gestdo ter finalizado sem precisar de um CAV.

Também houve uma grande mudanga na politica de Drogas e Alcool. Abaixo esta a politica para leitura.

Drogas e Alcool
As F|l esperam que os adultos com CAV tenham grande integridade em seu comportamento, e ndo se
envolvam em qualquer comportamento que possa causar dano, ou que que possa ser mal interpretado a
possivelmente causar dano, para Filhas ao aderir a seguinte politica no alcool e drogas. O consumo de alcool,
cannabis, drogas ilegais (conforme definido pela lei Federal), ou outros toxicos ou abuso de medicamentos
nado prescritos, drogas prescritas, ou qualquer outra substancia para uso ndo-medicinal, que prejudiquem o
desempenho ou julgamento, devem ser estritamente proibidas como segue:

1. Para TODOS que tém CAVs, antes e durante a participagdo em uma reunido, seja virtual ou pessoalmente.
As reunides incluem todas as reunides locais, jurisdicionais e internacionais de trabalho, instalacoes e
CONCUrsos;

2. Enquanto servem como acompanhantes designados;

3. Para CAVs responsaveis por, encarregados de ou presidindo durante eventos/atividades F]l, com Filhas
presentes, devem aderir a politica de consumo acima antes e durante o evento ou atividade mencionado.

Vocé ira encontrar a politica inteira do PPJ no site das FJI aqui. Por favor nao hesite em contatar o Time
PP) em caso de davidas.

Nancy Walters, Diretora do PP}
ypp.director@jdint.org

lunho 2025
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CACA PALAVRAS

SURPRESA!

DIVERTIDO | ANIMADOR | DIGNO DE COMEMORAQ@ES.’

RIUIM|A|F|[S|J|]Y|R|A|D|P |V

WIHIT|VIA|C|IH|E|G|A|IN|D|O

EM PRODUCAO.
PARA FILHAS, PELAS FILHAS.

( USANDO AS MARCAS REGISTRADAS DAS FILHAS DE JO INTERNACIONAL

E por volta desse momento que as Vice-Guardids, de todos os niveis, estdo planejando suas gestdes em cargos mais altos e
pensando em camisas polo, logotipos e outros itens personalizados para a gestao.
Para garantir que vocé esteja compativel com a Politica do Conselho de Curadores sobre o uso de Marcas Registradas, visite o site
internacional e confira os requisitos. A politica pode ser encontrada em RECURSOS/DIRETRIZES DA MARCA/MARCA REGISTRADA.
Se, apés a leitura da politica, vocé tiver alguma divida, NAO HESITE em enviar um e-mail com suas dividas ou perguntas.

Basicamente, existem 2 grupos de MARCAS REGISTRADAS:

MARCAS REGISTRADAS, que abrangem os logotipos de triangulos e as palavras "Jobs Daughters International’, tanto em inglés
quanto em portugués. Para utiliza-las, € necessaria aprovagao, que pode ou ndo envolver o pagamento de uma taxa; ou

Outras MARCAS REGISTRADAS, que sdo um grupo de nomes e iniciais com uso protegido, mas que podem ser utilizadas sem
necessidade de aprovacao.

Ao utilizar qualquer uma das MARCAS REGISTRADAS, é importante que ela seja utilizada no formato correto para garantir a
compatibilidade.

A outra parte importante da Politica de Uso refere-se a venda, publicidade, marketing ou listagem online... Isso NAO E PERMITIDO
sem a aprovacdo do Conselho de Curadores antecipadamente.

Todos os itens acima sdo explicados detalhadamente no documento de regras disponivel no site.

lan Milne, Director of Trademark Usage -
imilne@bigpond.net.au

-

Junho 2025
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Procurando todas as Abelimhas para se
juntarem a mim na Suprema sessao “Seja a
mudanca" em Glendale Arizona, para um
momento super divertido

Terca- Encontro social “Doce como _ -~

uma abelha” l’ %
Quarta manha - Evento “Vocé € um P
em um bii-lhao” M o™
Abertura Formal - Desfile das :
--7" Abelhinhas g = sl
~ Quinta - Projeto Se inspire ,/ J,'
e \ /
\ \ /
P Melinda K. Culp, Suprema Apicultora e

s supremebeekeeper@jdint.org
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L lumni

ASSOCIATI ON

Alumni do més
JANE-ELIZABETH HARRIS

Diretora de Midias Sociais e Engajamento das FJI
Past Honordvel Rainha dos Bethéis15e 18
Past Guardia dos Bethéis 18,15 e 23
Past Honoravel Rainha do Grande Bethel
Past Guardia do Bethel Jurisdicional
Detentora do Grau Purpura Real

Conheca ela

Jane-Elizabeth trabalhou para a Educacao de B
Queensland, Independent Schools e Calendar
Club.

E especialista em design grafico, comunicacéo,
inclusao, educagao especial, lideranga e gestdo de D
mudangas.

Ela reflete um forte compromissc em promover o
crescimento e a confianca entre os jovens de li
Queensland.

Procurando
ajuda! \

—

FJI esta procurando pessoas interessas em
design de sites/manutencao do site.

Mande seu curriculo/cv (curriculum vitae) até
primeiro de Julho, 2025 para office@jdint.org

Junho 2025



Supmna/ Sessde 2015

Junte-se a nos na sessao “Seja a Mudanca” em Glendale,
Arizona, de 20 a 26 de julho de 2025 no Renaissance Hotel

beothe Change . 1IN Stja a mudanca,

Supreme Session < Q g0 Suprema, Sessao

July 23-26, 2015 WL 25-26 doJuthe; 2025

Glendale, Avizona,  . ' Glendale, Avizona,

Clique aqui ou leia 0 QR code
para informagdes das
inscricoes.

ATIVIDADES DA SUPREMA EM 2025 @

- Congresso das Filhas ,
- Cursos de lideranca o ’
- Aula de etiqueta com Chef Charles -

- Workshop “Bravamente Gentil” . N

- Escola de Instrucao do Novo Ritual ' !
- Pinturas de diamantes S

Junte-se ao grupo fechado do
Facebook para atualizacoes e
anuncios lendo o QR code.

Junho 2025
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MON/SEG TUE/TER WED/QUA THU/QUI FRI/SEXTA
1 2 3 4 5 6 7
9; MFDJI - Michigan |MFDJI - Michigan | MFDJI - Michigan | MFDUI - Michigan
% ‘ ‘ ‘ SASKATCHEWAN | SASKATCHEWAN
8 9 10 n 12 13 14
' MFOJ! - Kansas | MEDJI - Kansas | MFDJ - Kansas | MFDJI - Kansas
| SASKATCHEWAN - - - -
15 16 i Blscasa6- "7 |s6&sA6- 20| soasag- 2
ande Jessao Grande Sessio IL Grande Sessdo 1L
MFDJ! - Kansas rande Sesszo L) Gran '
MFJI&HRSB-|  MFJI & HRSB - MFJI & HRSB -
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Sua generosa doacao para o Programa Legado garante que as F|l possam continuar
capacitando jovens mulheres para geracoes futuras. Ao contribuir, vocé ajuda o
desenvolvimento da lideranca, promove o engajamento da comunidade e melhora as

oportunidades de educacao.

Para demonstrar nosso agradecimento, oferecemos um lindo Pin Legado FJI para doacbes
nos seguintes niveis:
R$525, R$1.050, R$1.575, R$S2.100 e muitos valores acima destes, para os quais nos

adicionamos pedras incrementais.

No6s fomos abencoadas pela generosidade de nossos doadores esse ano. Conforme

entramos na temporada de doagao, considere apoiar as F]l pelo Programa Legado.

“Dé um presente de reconhecimento para uma
pessea que ama as FJI fante quante vecé!’
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