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JAMIE BELL
Past Honored Queen 201, Stockton, CA

Past Bethel Guardian 12, Logan, UT & 16, Midvale, UT
Past Grand Guardian of UT & recipient of the Degree of Royal Purple

Many years ago when I was a member, I was given the opportunity to learn, fail
and succeed in a safe environment guided by adults who wanted the best for me.
Later, when I began my Job’s Daughter journey as an adult, I took those unspoken
lessons with me as I became a Bethel Guardian for the first time. It is because of
those individuals, I am able to come before the voting delegates of the SGC to
present this letter of intent to indicate my desire to serve JDI as a member of the
Board of Trustees.

I don’t want to serve on the Board of Trustees for the accolades or the recognition,
but to do the hard work that needs to be done to ensure the longevity of Job’s
Daughters. My desire to serve is focused in two main areas:

Foster an inclusive working relationship between the members and the adults
who are entrusted with the future of Job’s Daughters.
Build stronger Guardian Councils through continuous adult education. JDI
needs a continuous adult education program to remain relevant to the needs
of our members.

As we continue to navigate Job’s Daughters in the 21st century, we must
remember that we are serving Job’s Daughters International at the will of the
members. If we are to continue to grow, we have to set aside petty differences
and personal agendas to do what's right by our members and their future. This
isn’t about us; it's all about them.

Additionally, having a continuous adult educational program for all Guardian
Councils will develop the talent of those currently serving and encourage new
members to join. This will ensure the adults who serve are well cared for and will
be given every opportunity to succeed in their own journey right alongside the
members.

Outside of JDI, I am a skilled professional managing a diverse team of 15 highly
focused individuals who in turn, support a staff of over 2500. I spend my days
encouraging and empowering my team to make the right decisions for the right
reasons in the ever changing world of Health Care.

As required in our bylaws, I acknowledge I have read the requirements of the
position as outlined in the Board of Trustee Position Profile.

Thank you for considering me for this position.
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CARTA DE INTENÇÃO  

Há muitos anos, quando eu era um membro ativo, tive a oportunidade de 
aprender, falhar e ter sucesso em um ambiente seguro, guiada por adultos 
que queriam o melhor para mim. Mais tarde, quando comecei a minha 
jornada como adulta voluntária nas Filhas de Jó, levei comigo esses 
ensinamentos não ditos ao me tornar Guardiã de Bethel pela primeira vez. 
É graças a essas pessoas que posso comparecer perante os delegados 
votantes do Supremo Conselho Guardião para apresentar essa carta de 
intenção, demonstrando meu desejo de servir às FJI como um membro do 
Conselho de Curadores. 

Não quero fazer parte do Conselho de Curadores pelos elogios ou 
reconhecimento, mas sim para realizar o trabalho árduo necessário para 
garantir a longevidade das Filhas de Jó. Meu desejo de servir se concentra 
em duas áreas principais: 

Promover uma relação de trabalho inclusiva entre os membros 
e os adultos a quem é confiado o futuro das Filhas de Jó. 
Construir Conselhos Guardiões mais fortes através da educação 
continuada de adultos. A FJI precisa de um programa de 
educação contínuo para os adultos, para continuarmos 
relevantes para as necessidades dos nossos membros. 

Ao continuarmos a trilhar o caminho das Filhas de Jó no Século 21, devemos 
lembrar que estamos servindo às Filhas de Jó Internacional por vontade de 
seus membros. Se continuarmos a crescer, devemos deixar de lado 
pequenas diferenças e interesses pessoais para fazer o que é certo para os 
membros e seu futuro. Isto não é sobre nós; trata-se inteiramente sobre 
elas. 

Além disso, a implementação de um programa contínuo de educação para 
todos os Conselhos Guardiões, desenvolverá o talento dos membros atuais, 
além de encorajar a entrada de novos membros. Isto irá garantis que os 
adultos que servem a organização sejam bem cuidados e recebam toda 
oportunidade para alcançarem o sucesso em sua própria jornada 
juntamente com os membros. 

Fora das FJI, sou uma profissional qualificada que gerencia uma equipe 
diversa de 15 pessoas altamente focadas, que, por sua vez, apoiam uma 
equipe de mais de 2500 funcionários. Dedico meus dias encorajando e 
empoderando minha equipe a tomar as decisões corretas, pelos motivos 
certos, no constante mundo em transformação que é a área da saúde. 
Conforme exigido em nosso estatuto, confirmo que li os requerimentos 
para a posição conforme descrito no perfil da vaga do Conselho de 
Curadores. 
Obrigada por me considerarem para essa posição. 

CONTATO 
 

Telefone: 
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jamibell201@gmail.com 
 
 
 

HABILIDADES SOCIAIS: 
• Trabalho em equipe; 
• Gerenciamento de tempo; 
• Liderança; 
• Comunicação eficaz; 
• Pensamento Crítico; 
• Análise de dados. 
 
 
 
 
DESTAQUES NAS FJI: 
• Guardiã de Bethe #12 Logan, 

UT (2005-2008) 
• Grande Guardiã de Utah 

(2012-2013) 
• Guardiã de Bethel #16 

Midvale, UT (2015, 2018-2019) 
• Comitê do Grau Púrpura Real 

(2016-2018) 
• Membro Executivo do Comitê 

de Organização da Suprema 
Sessão 2018 (2017-2018) 

• Coordenadora da HIKE em 
Utah 2019-2020 

• Suprema Apicultora (2020-
2022) 

• Membro do Comitê MFJI 
(2022-2023 
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